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 Occupational Status Moderates the

Association Between Current Perceived

Stress and High Blood Pressure Evidence

from the IPC Cohort Study

Wiernik E, et al. Hypertension 2013; 61: 571–7.

Abstract
Although lay beliefs commonly relate high blood pressure
(BP) to psychological stress exposure, research findings
are conflicting. This study examined the association be-
tween current perceived stress and high BP, and explored
the potential impact of occupational status on this associa-
tion. Resting BP was measured in 122,816 adults (84,994
men), aged ≥ 30 years (mean age ± standard deviation:
46.8 ± 9.9 years), without history of cardiovascular and
renal disease and not on either psychotropic or antihyper-
tensive drugs. High BP was defined as systolic BP ≥ 140
mmHg or diastolic BP ≥ 90 mmHg. Perceived stress in the
past month was measured with the 4-item perceived stress
scale.
A total of 33,154 participants (27.0 %) had high BP (151 ±
14/90 ± 9 mmHg). After adjustment for all variables except
occupational status, perceived stress was associated with
high BP (odds ratio [OR] for a 5-point increase: 1.06; 95-
% confidence interval [CI]: 1.03–1.09). This association
was no longer significant after additional adjustment for
occupational status (OR: 1.01; 95-% CI: 0.99–1.04).
There was a significant interaction (p < 0.001) between
perceived stress and occupational status in relation to BP:
perceived stress was negatively associated with high BP
among individuals of high occupational status (OR: 0.91;
95-% CI: 0.87–0.96), but positively associated among
those of low status (OR: 1.10; 95-% CI: 1.03–1.17) or un-
employed (OR: 1.13; 95-% CI: 1.03–1.24). Sensitivity ana-
lyses yielded similar results. The association between cur-
rent perceived stress and BP depends on occupational sta-
tus.
This interaction may account for previous conflicting re-
sults and warrants further studies to explore its underlying
mechanisms.

Stresswahrnehmung am Arbeitsplatz und hoher Blutdruck:
Ergebnisse der IPC-Kohortenstudie
Gesundheitsrisiken durch Stress am Arbeitsplatz rücken
immer stärker ins Blickfeld arbeitsmedizinischer Prävention.

Einer Erhebung der Betriebskrankenkassen in Deutschland
zufolge haben sich die Fehlzeiten aufgrund psychischer Stö-
rungen in den vergangenen 7 Jahren verzwanzigfacht. Diese
verblüffende Zahl spiegelt sicher nicht ausschließlich eine
echte Zunahme, sondern auch eine stärkere Beachtung dieser
Gruppe von Erkrankungen wider. Konsequenterweise gibt es
seit Anfang 2013 in Österreich eine Novellierung des Arbeit-
nehmerInnenschutzgesetzes, in der die arbeitspsychologische
Evaluierung von Arbeitsplätzen zwingend vorgeschrieben
wird. In Deutschland ist eine ähnliche Verordnung in Vorbe-
reitung.

Vor diesem Hintergrund bekommt die vorliegende Untersu-
chung über Zusammenhänge zwischen Stresserleben am Ar-
beitsplatz und Hypertonie eine besondere Bedeutung. Zudem
handelt es sich um eine Studie an einem riesigen Kollektiv
von 122.816 gesunden Arbeitnehmern. Nicht unerwartet fan-
den die Autoren einen positiven Zusammenhang zwischen
Stress-Score und Blutdruck. Der fällt allerdings eher gering
aus und ist nur dann statistisch signifikant, wenn der Status in
der Arbeitsplatzhierarchie (hoch – mittel – gering) unberück-
sichtigt bleibt. Wurden aber die 3 Statusgruppen getrennt aus-
gewertet, ergibt sich ein überraschendes Ergebnis: In der
Gruppe mit dem geringsten beruflichen Status sowie bei Ar-
beitslosen und unbezahlt Beschäftigten ist der Zusammen-
hang zwischen Stresserleben und Hypertonie signifikant posi-
tiv. In der Gruppe mit hohem beruflichem Status dagegen ist
es umgekehrt: Diese Beschäftigten, deren Tätigkeit durch
größere Autonomie (Eigenverantwortlichkeit, Entschei-
dungs- und Gestaltungsspielraum) gekennzeichnet ist, haben
eine signifikant negative Korrelation zwischen Stresserleben
und Hypertonie; je mehr Stress also, desto geringer die Inzi-
denz von Hypertonie.

Fazit

Stress am Arbeitsplatz ist für den Blutdruck unschädlich,
wenn bei der Arbeit Gestaltungsfreiheit gegeben ist.
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